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Budget 2026

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning faststiller budget for ar 2026, i enlighet
med bilaga 1.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument. I Géteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning anges att en nimnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget
for det kommande aret. Vid valér kan senare datum férekomma

Beddmning ur ekonomisk dimension
En dndamalsenlig planerings- och uppfoljningsprocess ar en forutsittning for god
ekonomisk hushéllning.

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar av visentlig
betydelse. For att f& storsta mojliga utvaxling av de satsningar och insatser som gors &r
det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Den statliga styrningen inom omrédena vuxenutbildning och arbetsmarknad ar vidare
nagot som standigt behover tas i beaktande och som paverkar planeringsforutsiattningarna
och ekonomin for verksamheten

Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Bedomning ur social dimension

Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning &r saledes langsiktiga investeringar for vara barn och ungdomar.

Trots de senaste arens 6kande sysselsattning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsléget det dryga éret har inneburit helt
fordndrade forutséttningar. S&vél vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har
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en viktig roll att fylla for att skapa forutsattningar for dessa grupper att komma in pa
arbetsmarknaden.

Att en sd stor del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation stér utanfor
arbetsmarknaden visar pa behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser for dessa grupper. Sarskilt viktigt &r att hitta former for att
mojliggora for dessa personer att fa ett forsta arbete.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vander sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgangspunkten att tillgodose en jimn konsfordelning och att verka for att
jamstélldhetssdkra verksamheten. Sa langt mojligt konsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras

Samverkan
Samverkan skedde i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 11 december 2025.

Bilagor
Budget 2026.
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Arendet
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta stéllning till forslag till
budget 2026.

Beskrivning av arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument.

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges att en
namnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget fér det kommande aret.
Vid valar kan senare datum forekomma

Tid- och arbetsplan for nimndens eget planerings- och uppfoljningsarbete

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska
niamnden innan arsskiftet faststilla en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar. | riktlinjen anges att
ndmnden pa eget initiativ anger hur uppfoljningen ska kompletteras och fordjupas for att
sdkerstilla ndimndens ansvar for verksamheten, vilket dven inkluderar verksamhet som
utfors av privata utforare dir nimnden &r huvudman. Detta sker i ett separat drende till
ndmnden i december.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och 6verforing av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges bland
annat att en ndmnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning
och overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer ska ocksa ange
befogenhetsfordelningen mellan nimnd och dess forvaltning. Aven detta sker i ett separat
drende till nimnden i december.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Senast i februari ménad ska ndmnden, i enlighet med Gd&teborgs Stads riktlinje for
styrning, uppfoljning och kontroll, faststilla dels en samlad riskbild dels en intern
kontrollplan. Detta sker i ett separat drende till nimnden i februari 2026.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar att namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning faststéller
budget for ar 2026 i enlighet med bilaga 1.

Hans Timan Lars Durfelt

Forvaltningscontroller Forvaltningsdirektor
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